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Unsan KaynaklarY

BaRvuru

AdayYn kimlik bilgileri, aldYUY eUitimler, 3nceki iR deneyimi,
bildiUi yabancY diller, referanslarY, 0renim vb. bilgileri takip
edilir. Cevap mektubu dizayn edilir ve bal3vurulara e-mail

ile cevap g3nderilir.

BaRvurular arasYndan istenilen kriterlere g3re sesimler
yapYIYr. Seeilen baBvurular sYnav ve mYlakata alYnYr. Bu
iBlemler sonunda olumlu baRvurularYn iBe kabulY gersekleRir.

URe kabul edilen personelin baRvurudaki tYm bilgileri sicil
kaydYna taRYnYr. Gerekli evraklar, g3rev iein kiRinin almasY
gereken eUitimler ve hizmet akdi otomatik oluur.

CV formatYnda baRvuru formu, iR gdrYRmesi deUerlendirme
formu, iRe giriR formu, mektup formu gibi sYkea kullanYlan
raporlar grafik olarak verilir.

URe alYnan personel deneme sYresine tabi tutulacaksa ajan-

daya kayYt atYIYr ve deneme sYresinin bitiminde sistem
gerekli ikazY yapar.

BaRvuru GiriR EkranY

..zellikler

¥ Unsan kaynaklarY ve bordro entegrasyonu

¥ URyeri, sicil ve program bazYnda detaylY
yetkilendirme

¥ Dizayn edilebilir matrix ve grafik raporlama

¥ KullanYcY bazYnda menY tanYmlayabilme

¥ ModYller arasY baUlantYlY gesi}

¥ Mesaj Sistemi ve Ajanda

¥ TanYmlanabilir kYsayol tuRlarY ile hYzlY bilgi giri3

¥ Excel/WordOe bilgi transferi

¥ Personelin tYm modYllerdeki bilgilerini
sorgulayabilme

¥ AynY sicil numarasY ile personelin birden fazla
iRyerinde +alYRmasY ve takibi

¥ DetaylY log takibi

¥ Unternet ve Untranet'ten baRvuru giriRi

¥ Performans modVY1Y ile eUitim/kariyer/Ycret
sistemi ve 3dYl/ceza entegrasyonu

¥ Uki farklY y3ntemle Ycret sisteminin kurulmasY

¥ Uzin, Seyahat, UR kazasY, ...dYl/Ceza vb. idar”
iRlerin ayrYntYlY takibi

¥ Grafiklerle Ycret/performans analizi

¥ Ay isinde birden fazla bordro yapabilme

¥ Birim Ycretin net/brYt ve d3vizli «alYRmasY

¥ SYnYrsYz sayYdaki kazane, kesinti ve taksitli
borslarYn d3vizli takibi

¥ PDKS ile otomatik puantaj Yretebilme

¥ Finans programlarYyla entegrasyon

¥ AynY ekranda gesmiR puantajlarY izleme

¥ Tahmini Ycret artYRY ile maliyet analizi

¥ Grup firmalarda konsolide raporlama

¥ XML formatYnda e-bildirge
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Sicil/Personel

BaRvuruda girilen bYtYn bilgiler, iRe kabulde otomatik olarak
sicile gelir.

Personelin Rirket isinde bulunduUu projeler ve yaptYUY iRler,
personel ve ailesinin 3zel g¥Ynleri, Yye olduUu dernek ve
mesleki kurumlar gibi bilgiler takip edilebilir.

Pirket isinde birbirinin yakYnY olanlar takip edilir. Personel
arasYnda se«im ve etiket dskYmleri yapYlabilir. ...zel
gYnlerinde personele sistem tarafYndan otomatik e-mail
gSnderilehbilir.

Deneme sYresi biten personelin deUerlendirme iRBlemleri
yapYIYr ve personelin iRe devam edip etmeyeceUine karar
verilir.

YKYR g3rYRBmeleri detaylY bir Rekilde incelenir, personelin
hangi sebeplerle ayrYIdYUY belirlenerek, iRyerinin personel
sesiminde nelere daha fazla dikkat etmesi gerektiUi analiz
edilmeye «alYRYIYr.

YKYR g&rYRmesi, deneme sYresi, nYfus cYzdanY gibi grafik
formlar Yretilir. AynY ekranda personelin bYtYn bilgileri hYzlY,
bir RBekilde g3rYlebilir.

YaR, cinsiyet, kan grubu, 3Urenim durumu gibi personel
istatistikleri yapYIYr, dSnem isi personel hareketleri incelenir.

Udari URler

Uzin takibi (talep, plan, onay ve kullanYm zincirini destekler)

yapYIYr. Uzin hakediR, senelik izin listesi, senelik izin hesap
cetveli, g¥nlYk ve saatlik izin pusulasY, izin kYdem cetveli

vb. raporlar alYnYr.

URe devamsYzlYk, ges gelme ve erken ayrYlmalar, terfi ve
nakiller, seyahatler ve giderleri, araslar, zimmetler, evrak
sirkYlasyonu, i* yazYRmalar ve duyurular, personel Rikayet
ve memnuniyetleri takip incelenir.

Sosyal faaliyetler, yYrYtme kurullarY, avanslar, terfi ve
nakiller, iRsi saUIYUY iR gYvenliUi uygulamalarY, koruyuc
malzeme ve sosyal yardYm daUYtYmlarY ve hizmet akitleri
personel servisleri, 3dYl-cezalar ve iR kazalarY takip edilir.

Ubraname, iliRik kesme, iR kazasY bildirimi, seyahat formlarY;
alYRma, terfi ve nakil belgeleri gibi formlar dizayn edilip

d3kYlebilir.

EUitim
EUitimin yeri, konusu, ekipmanlarY, eUitimci, eUitim kurumu,
katYIYmcY, giderleri detaylY bir Rekilde incelenir.

EUitim talep, plan, gereekleRme ve deUerlendirme zinciri
kurulur ve bunlarYn form halinde grafik dskYmleri alYnYr.

URe yeni giren personel isin almasY gereken eUitimle ilgili
otomatik talep oluRturulabilir.

Personel EQitim Durumu EkranY

EUitimci, eUitim yeri, personel, ekipman gibi eUitimle ilgili
tYm faktSrlerin sakYRma kontrolY yapYIYr.

EUitim bYteeleri masraflarY ve karRYlaRtYrmasY yapYlabilir.

EUitim deUerlendirme anketleri oluRturulur ve form halinde
basYIYr.

Gsreve gdre eUitim ihtiyacY toplu olarak oluRRturulabilir.

Personel Planlama

Uki tarih arasY personel planlamasY yapYIYr. Eleman talep
formu boR veya dolu olarak «YkarYIYr, eleman talebine uygun
ilan formu basYIYr.

Personel adet ve Ycretlerinin yYIlIYk daOYIYmY ve yYIIYk
«alYRan/planlanan kadro karRYlaRtYrmasY gibi istatistiki raporlar
alynvr.

Ustenilen tarih itibariyle grev bazYnda ihtiyae fazlasY ve

eksiUi ve bunun iRletmeye maliyeti analiz edilebilir.
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Kariyer Planlama

G3revlerin tanYmY, gerekli yetkinlik/3zellikler ve alYnmasY
gereken eUitimler detaylY bir Rekilde incelenir.

birket gSrev organizasyonu yapYIYr. Kariyer yollarY belirlenir.
GSrevlerin yedekleri tutulur.

GSrev yedeklerinden otomatik olarak personel yedekleri
oluf3ur.

B3ylece ihtiya oluRtuUunda personelin yedeUine hYzIY bir
Rekilde ulaRYlabilir.

Organizasyon hem Rema, hem de aUae olarak istenilen
detayda alYnabilir.

Yetkinlik, yetkinlik deUerleme formu, g3rev porfili vs. formlar
grafik olarak Yretilir. G3rev isin uygun olan personel listesi
verilir,

Kariyer planlama, personelle ilgili girilen diUer bilgilerin bir

deUerlendirmesi, analizi ve sonucu olarak alYRYr.

UR DeUerleme ve fcret Sistemi

UR deUerleme fakt3rleri ve dereceler tanYtYldYktan sonra bu
faktSrler YBYUYnda bYtYn iRlerin puanlarY bulunur.

Puanlama veya gruplama ySntemlerine gsre i3ler kademe-
lendirilir.

Ustenirse piyasadaki Ycret bilgileri ve yeni dSnem iein
dYRYnceler araRtYrYIYp sisteme girilir.

Cari Ycretler yeni dsnem isin iRBletmenin ve piyasan¥Yn teklif
ettiUi Ycretler karRYlaRtYrYlarak yeni dsnem isin k3k Ycretler
olu3turulur.

Pehir, kYdem ve performans gibi Ycret ekleri de ilave edilerek
personelin yeni dsnem Ycretine ulaBYIYr.

tcret gruplarynYn ve gSrevierin seRitli kriterlere gdre daUYIYm
rapor ve grafikleri alYnYr.

Performans deUerleme sonuslarY form ve grafik olarak alYnYr.

UR deUerleme formu ve Ycretle ilgili «eRitli grafikler Yretilir.
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Performans DeUerleme

Performans deUerleme, yetkinliklere dayalY, hedeflere gsre
ve Balanced Scorecard olmak Yzere Ye tYrlY ve 360 derece

yapYIYr.

Performans deUerleme kriterleri, her bir derecesi isin
gereken eUitim ve performans hedefleri, standart sapmanyYn

alt ve Yst limitleri belirlenir.

PozisyonlarYn birbirlerini hangi $zellik ve aUYrlYklarla deUerle-

yeceUine dair kurallar konur.

Bu kurallardan otomatik olarak kiRilerin deUerleme zinciri,

zincirden de varsayYlan kabullerle deUerleme oluRur.

Grafik SkalasYna Gsre Performans DeUerleme EkranY

DeUerleme yapYIdYktan sonra a0YrIYkIY puanlar ve standa

sapmalarY hesaplanV¥r,

UsteUe baUlY olarak deUerleyici hatalarY otomatik olara

dYzeltilir.

DeUerleme sonuslaryndan eUitim, kariyer, $dYl/ceza ve

Ycret sistemine bilgi g$nderilir.

Performans deUerleme sonuelarY form ve grafik olarak

art

alYnabilir.

Personel Ycretleri saatlik, gYnIYk, aylYk ve brYt/net olarak

hesaplanYr.

Bir personel iByerinden ayrYldYktan sonra aynY iRyerine veya
grubun baRka bir iRyerine tekrar, aynY sicil numarasY ve izin

kYdemi ile baRlayabilir.

Grup firmalardaki firmalar arasY personel geeilerinin izi

takip edilir.

Personel isin hesaplama RablonlarY hazYrlanYr; bu Rablonlar

sayesinde devir ve puantaj pratik bir Rekilde yapYIYr.

...zel kazanelara tutar, g¥Yn ve saat limiti konulabilir, belli

dsnemlerle sYnYrlandYrYlabilir,

SSK gYnYne ve normal gYne hesaplanabilir, istenilen d3viz

cinsinden brYt ve net olarak verilebilir.

Ukramiyenin kYst hesabY, parametrik olarak giriRe, *YkYRa ve

normal «alYRmaya gsre yaplabilir.

Puantaj EkranY

Personelin geemiRR aylarYn puantajlarY tek ekrandan

izlenebilir, gerektiUinde deUiRtirilebilir.

Grup firmalarda puantaj ve konsolide raporlama yapYlabilir.
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Kanuni Parametreler EkranY

Ustenilen detayda ve istenilen kYstlarla toplu Ycret artYRY
yapYIYr ve istendiUinde bu artYRlar geri alYnYr.

Bu Rekilde senaryolar oluRturularak yYIIYk personel bYteesi

yapYlabilir.

PDKS sistemlerinden parametrik olarak bilgi alYnabilir.
...zel sigorta / taksitli bors takibi yapYIYr.

Hem iRyerinin hem de personelin yaptYrdYUY $zel sigortalar
ayrY ayrY takip edilebilir.

PDKS sistemlerinden parametrik olarak bilgi alYnabilir.

Finans paketleriyle istenilen detayda entegrasyon yapYlabilir.

Excel formatY ve kolaylYUYnda hYzlY puantaj ve toplu tahakkuk
yapYIYr.

Vizelerin takibi yapYIYr.

Birden fazla bordro zarfY dizayn edilebilir.

Personel kaydYnda yapYlan bYtYn deUiRiklikler tek ekrandan
izlenir ve rapor olarak alynYr.

Parametrik rapor dizayn edilebilir.

SSK fark bordrosu ve personel alacak takibi, dSvize endeksli
TL borelanma yapYIYr.

Bankalara disket hazYrlanabilir ve istenilen her bilgi
gSnderilehbilir.

GeemiRe d3nYk pratik tahakkuk ve raporlama yapYlabilir.
Uki dsnem arasY her tYrlY puantaj raporu alYnabilir.
URyerlerine toplu ve otomatik kilit tarihi konur.

Toplu kadro deUiRikliUi yapYIVYr.

HYzIY sicil ve personel giriRi yapYIYr.

pahYs ihbar ve kYdem cetveli alYnYr. Havlu, sabun, yakacak
yardYmY gibi bordroya yansYmayan sosyal yardYmlar da
ihbar ve kYdem hesabYna dahil edilebilir. Sadece o anki
hesaplamaya mahsus olmak Yzere kazanelarYn deUeri
deUiRtirilebilir. DeUerler istenilen herhangi bir bordro
d3neminden alYnabilir.

KYdem Cetveli EkranY

SSK, URkur ve bslge +alYRBmaya verilen raporlarYn grafik
d3kYmY alYnabilir.

AylYk SSK bildirgesi hem grafik, hem XML formatYnda verilir.
Parea baRY (akort) «alYBmayY destekler.
Toplu silme yapYIYr.

...Urenim durumlarYna g&re personelin socuklarYna eUitim
yardYmY verilir.
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