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BordroÜnsan KaynaklarÝ

  	Genel 

¥	Ünsan kaynaklarÝ ve bordro entegrasyonu
¥	Üßyeri, sicil ve program bazÝnda detaylÝ 

yetkilendirme
¥	Dizayn edilebilir  matrix ve grafik raporlama
¥	KullanÝcÝ bazÝnda menŸ tanÝmlayabilme
¥	ModŸller arasÝ baÛlantÝlÝ ge•iß 
¥	Mesaj Sistemi ve Ajanda
¥	TanÝmlanabilir kÝsayol tußlarÝ ile hÝzlÝ bilgi girißi
¥	Excel/WordÕe bilgi transferi
¥	Personelin tŸm modŸllerdeki bilgilerini	

sorgulayabilme
¥	AynÝ sicil numarasÝ ile personelin birden fazla 	

ißyerinde •alÝßmasÝ ve takibi
¥	DetaylÝ log takibi	

Ünsan KaynaklarÝ

¥	Ünternet ve Üntranet'ten baßvuru girißi
¥	Performans modŸlŸ ile eÛitim/kariyer/Ÿcret 	

sistemi ve šdŸl/ceza entegrasyonu
¥	Üki farklÝ yšntemle Ÿcret sisteminin kurulmasÝ
¥	Üzin, Seyahat, Üß kazasÝ, …dŸl/Ceza vb. idar” 	

ißlerin ayrÝntÝlÝ takibi
¥	Grafiklerle Ÿcret/performans analizi	

Bordro

¥	Ay i•inde birden fazla bordro yapabilme
¥	Birim Ÿcretin net/brŸt ve dšvizli •alÝßmasÝ  
¥	SÝnÝrsÝz sayÝdaki kazan•, kesinti ve taksitli	

bor•larÝn dšvizli takibi
¥	PDKS ile otomatik puantaj Ÿretebilme 
¥	Finans programlarÝyla entegrasyon
¥	AynÝ ekranda ge•miß puantajlarÝ izleme
¥	Tahmini Ÿcret artÝßÝ ile maliyet analizi 
¥	Grup firmalarda konsolide raporlama
¥	XML formatÝnda e-bildirge

Baßvuru Giriß EkranÝ

  ÜNSAN KAYNAKLARI

Baßvuru

AdayÝn kimlik bilgileri, aldÝÛÝ eÛitimler, šnceki iß deneyimi, 

bildiÛi yabancÝ diller, referanslarÝ, šÛrenim vb. bilgileri takip 

edilir.  Cevap mektubu dizayn edilir ve baßvurulara e-mail 

ile cevap gšnderilir.

Baßvurular arasÝndan istenilen kriterlere gšre se•imler 

yapÝlÝr. Se•ilen baßvurular sÝnav ve mŸlakata alÝnÝr. Bu 

ißlemler sonunda olumlu baßvurularÝn iße kabulŸ ger•ekleßir.

Üße kabul edilen personelin baßvurudaki tŸm bilgileri sicil 

kaydÝna taßÝnÝr. Gerekli evraklar, gšrev i•in kißinin almasÝ 

gereken eÛitimler ve hizmet akdi otomatik olußur.

CV formatÝnda baßvuru formu, iß gšrŸßmesi deÛerlendirme 

formu, iße giriß formu, mektup formu gibi sÝk•a kullanÝlan 

raporlar grafik olarak verilir.

Üße alÝnan personel deneme sŸresine tabi tutulacaksa ajan-

daya kayÝt atÝlÝr ve deneme sŸresinin bitiminde sistem 

gerekli ikazÝ yapar.



Sicil/Personel

Baßvuruda girilen bŸtŸn bilgiler, iße kabulde otomatik olarak 

sicile gelir.

Personelin ßirket i•inde bulunduÛu projeler ve yaptÝÛÝ ißler, 

personel ve ailesinin šzel gŸnleri, Ÿye olduÛu dernek ve 

mesleki kurumlar gibi bilgiler takip edilebilir.

Þirket i•inde birbirinin yakÝnÝ olanlar takip edilir. Personel 

arasÝnda se•im ve etiket dškŸmleri yapÝlabilir. …zel 

gŸnlerinde personele sistem tarafÝndan otomatik e-mail 

gšnderilebilir.

Deneme sŸresi biten personelin deÛerlendirme ißlemleri 

yapÝlÝr ve personelin iße devam edip etmeyeceÛine karar 

verilir.

‚ÝkÝß gšrŸßmeleri detaylÝ bir ßekilde incelenir, personelin 

hangi sebeplerle ayrÝldÝÛÝ belirlenerek, ißyerinin personel 

se•iminde nelere daha fazla dikkat etmesi gerektiÛi analiz 

edilmeye •alÝßÝlÝr.

‚ÝkÝß gšrŸßmesi, deneme sŸresi, nŸfus cŸzdanÝ gibi grafik 

formlar Ÿretilir. AynÝ ekranda personelin bŸtŸn bilgileri hÝzlÝ 

bir ßekilde gšrŸlebilir.

Yaß, cinsiyet, kan grubu, šÛrenim durumu gibi personel 

istatistikleri yapÝlÝr, dšnem i•i personel hareketleri incelenir.

Üdari Üßler

Üzin takibi (talep, plan, onay ve kullanÝm zincirini destekler) 

yapÝlÝr. Üzin hakediß, senelik izin listesi, senelik izin hesap 

cetveli, gŸnlŸk ve saatlik izin pusulasÝ, izin kÝdem cetveli 

vb. raporlar alÝnÝr.

Üße devamsÝzlÝk, ge• gelme ve erken ayrÝlmalar, terfi ve 

nakiller, seyahatler ve giderleri, ara•lar, zimmetler, evrak 

sirkŸlasyonu, i• yazÝßmalar ve duyurular, personel ßikayet 

ve memnuniyetleri takip incelenir.

Sosyal faaliyetler, yŸrŸtme kurullarÝ, avanslar, terfi ve 

nakiller, iß•i saÛlÝÛÝ iß gŸvenliÛi uygulamalarÝ, koruyucu 

malzeme ve sosyal yardÝm daÛÝtÝmlarÝ ve hizmet akitleri, 

personel servisleri, šdŸl-cezalar ve iß kazalarÝ takip edilir.

Übraname, ilißik kesme, iß kazasÝ bildirimi, seyahat formlarÝ; 

•alÝßma, terfi ve nakil belgeleri gibi formlar dizayn edilip 

dškŸlebilir.
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EÛitim

EÛitimin yeri, konusu, ekipmanlarÝ, eÛitimci, eÛitim kurumu, 

katÝlÝmcÝ, giderleri detaylÝ bir ßekilde incelenir.

EÛitim talep, plan, ger•ekleßme ve deÛerlendirme zinciri 

kurulur ve bunlarÝn form halinde grafik dškŸmleri alÝnÝr.

Üße yeni giren personel i•in almasÝ gereken eÛitimle ilgili 

otomatik talep olußturulabilir.

EÛitimci, eÛitim yeri, personel, ekipman gibi eÛitimle ilgili 

tŸm faktšrlerin •akÝßma kontrolŸ yapÝlÝr.

EÛitim bŸt•eleri masraflarÝ ve karßÝlaßtÝrmasÝ yapÝlabilir.

EÛitim deÛerlendirme anketleri olußturulur ve form halinde

basÝlÝr.

Gšreve gšre eÛitim ihtiyacÝ toplu olarak olußturulabilir.

Personel Planlama

Üki tarih arasÝ personel planlamasÝ yapÝlÝr. Eleman talep 

formu boß veya dolu olarak •ÝkarÝlÝr, eleman talebine uygun 

ilan formu basÝlÝr.

Personel adet ve Ÿcretlerinin yÝllÝk daÛÝlÝmÝ ve yÝllÝk 

•alÝßan/planlanan kadro karßÝlaßtÝrmasÝ gibi istatistiki raporlar 

alÝnÝr.

Üstenilen tarih itibariyle gšrev bazÝnda ihtiya• fazlasÝ ve 

eksiÛi ve bunun ißletmeye maliyeti analiz edilebilir.

Personel EÛitim Durumu EkranÝ
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Kariyer Planlama

Gšrevlerin tanÝmÝ, gerekli yetkinlik/šzellikler ve alÝnmasÝ 

gereken eÛitimler detaylÝ bir ßekilde incelenir.

Þirket gšrev organizasyonu yapÝlÝr. Kariyer yollarÝ belirlenir.

Gšrevlerin yedekleri tutulur.

Gšrev yedeklerinden otomatik olarak personel yedekleri 

olußur.

Bšylece ihtiya• olußtuÛunda  personelin yedeÛine hÝzlÝ bir 

ßekilde ulaßÝlabilir.

Organizasyon hem ßema, hem de aÛa• olarak istenilen 

detayda alÝnabilir.

Yetkinlik, yetkinlik deÛerleme formu, gšrev porfili vs. formlar 

grafik olarak Ÿretilir. Gšrev i•in uygun olan personel listesi 

verilir.

Kariyer planlama, personelle ilgili girilen diÛer bilgilerin bir 

deÛerlendirmesi, analizi ve sonucu olarak •alÝßÝr.

AkÝß ÞemasÝ

Üß DeÛerleme ve †cret Sistemi

Üß deÛerleme faktšrleri ve dereceler tanÝtÝldÝktan sonra bu 

faktšrler ÝßÝÛÝnda bŸtŸn ißlerin puanlarÝ bulunur.

Puanlama veya gruplama yšntemlerine gšre ißler kademe-

lendirilir.

Üstenirse piyasadaki Ÿcret bilgileri ve yeni dšnem i•in 

dŸßŸnceler araßtÝrÝlÝp sisteme girilir.

Cari Ÿcretler yeni dšnem i•in ißletmenin ve piyasanÝn teklif 

ettiÛi Ÿcretler karßÝlaßtÝrÝlarak yeni dšnem i•in kšk Ÿcretler 

olußturulur.

Þehir, kÝdem ve performans gibi Ÿcret ekleri de ilave edilerek 

personelin yeni dšnem Ÿcretine ulaßÝlÝr.

†cret gruplarÝnÝn ve gšrevlerin •eßitli kriterlere gšre daÛÝlÝm 

rapor ve grafikleri alÝnÝr.

Performans deÛerleme sonu•larÝ form ve grafik olarak alÝnÝr. 

Üß deÛerleme formu ve Ÿcretle ilgili •eßitli grafikler Ÿretilir.
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Performans DeÛerleme

Performans  deÛerleme, yetkinliklere dayalÝ, hedeflere gšre 

ve Balanced Scorecard olmak Ÿzere Ÿ• tŸrlŸ ve 360 derece 

yapÝlÝr.

Performans deÛerleme kriterleri, her bir derecesi i•in 

gereken eÛitim ve performans hedefleri, standart sapmanÝn 

alt ve Ÿst limitleri belirlenir.

PozisyonlarÝn birbirlerini hangi šzellik ve aÛÝrlÝklarla deÛerle-

yeceÛine dair kurallar konur.

Bu kurallardan otomatik olarak kißilerin deÛerleme zinciri, 

zincirden de varsayÝlan kabullerle deÛerleme olußur.

DeÛerleme yapÝldÝktan sonra aÛÝrlÝklÝ puanlar ve standart 

sapmalarÝ hesaplanÝr,

ÜsteÛe baÛlÝ olarak deÛerleyici hatalarÝ otomatik olarak 

dŸzeltilir.

DeÛerleme sonu•larÝndan eÛitim, kariyer, šdŸl/ceza ve 

Ÿcret sistemine bilgi gšnderilir.

Performans deÛerleme sonu•larÝ form ve grafik olarak 

alÝnabilir.

Personelin ge•miß aylarÝn puantajlarÝ tek ekrandan 

izlenebilir, gerektiÛinde deÛißtirilebilir.

Grup firmalarda puantaj ve konsolide raporlama yapÝlabilir.

Grafik SkalasÝna Gšre Performans DeÛerleme EkranÝ

  BORDRO

Personel Ÿcretleri saatlik, gŸnlŸk, aylÝk ve brŸt/net olarak 

hesaplanÝr.

Bir personel ißyerinden ayrÝldÝktan sonra aynÝ ißyerine veya 

grubun baßka bir ißyerine tekrar, aynÝ sicil numarasÝ ve izin 

kÝdemi ile baßlayabilir.

Grup firmalardaki firmalar arasÝ personel ge•ißlerinin izi 

takip edilir.

Personel i•in hesaplama ßablonlarÝ hazÝrlanÝr; bu ßablonlar 

sayesinde devir ve puantaj pratik bir ßekilde yapÝlÝr.

…zel kazan•lara tutar, gŸn ve saat limiti konulabilir, belli 

dšnemlerle sÝnÝrlandÝrÝlabilir,

SSK gŸnŸne ve normal gŸne hesaplanabilir, istenilen dšviz 

cinsinden brŸt ve net olarak verilebilir.

Ükramiyenin kÝst hesabÝ, parametrik olarak giriße, •ÝkÝßa ve 

normal •alÝßmaya gšre yaplabilir.

Puantaj EkranÝ
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Üstenilen detayda ve istenilen kÝstlarla toplu Ÿcret artÝßÝ 

yapÝlÝr ve istendiÛinde bu artÝßlar geri alÝnÝr.

Bu ßekilde senaryolar olußturularak yÝllÝk personel bŸt•esi 

yapÝlabilir.

PDKS sistemlerinden parametrik olarak bilgi alÝnabilir.

…zel sigorta / taksitli bor• takibi yapÝlÝr.

Hem ißyerinin hem de personelin yaptÝrdÝÛÝ šzel sigortalar 

ayrÝ ayrÝ takip edilebilir.

PDKS sistemlerinden parametrik olarak bilgi alÝnabilir. 

Finans paketleriyle istenilen detayda entegrasyon yapÝlabilir.

Excel formatÝ ve kolaylÝÛÝnda hÝzlÝ puantaj ve toplu tahakkuk 

yapÝlÝr.

Vizelerin takibi yapÝlÝr.

Birden fazla bordro zarfÝ dizayn edilebilir.

Personel kaydÝnda yapÝlan bŸtŸn deÛißiklikler tek ekrandan 

izlenir ve rapor olarak alÝnÝr.

Parametrik rapor dizayn edilebilir.

SSK fark bordrosu ve personel alacak takibi, dšvize endeksli 

TL bor•lanma yapÝlÝr.

Bankalara disket hazÝrlanabilir ve istenilen her bilgi 

gšnderilebilir.

Ge•miße dšnŸk pratik tahakkuk ve raporlama yapÝlabilir. 

Üki dšnem arasÝ her tŸrlŸ puantaj raporu alÝnabilir.

Üßyerlerine toplu ve otomatik kilit tarihi konur.

Toplu kadro deÛißikliÛi yapÝlÝr.

HÝzlÝ sicil ve personel girißi yapÝlÝr.

ÞahÝs ihbar ve kÝdem cetveli alÝnÝr. Havlu, sabun, yakacak 

yardÝmÝ gibi bordroya yansÝmayan sosyal yardÝmlar da 

ihbar ve kÝdem hesabÝna dahil edilebilir. Sadece o anki 

hesaplamaya mahsus olmak Ÿzere kazan•larÝn deÛeri 

deÛißtirilebilir. DeÛerler istenilen herhangi bir bordro 

dšneminden alÝnabilir.

SSK, Üßkur ve bšlge •alÝßmaya verilen raporlarÝn grafik 

dškŸmŸ alÝnabilir.

AylÝk SSK bildirgesi hem grafik, hem XML formatÝnda verilir.

Par•a baßÝ (akort) •alÝßmayÝ destekler.

Toplu silme yapÝlÝr.

…Ûrenim durumlarÝna gšre personelin •ocuklarÝna eÛitim 

yardÝmÝ verilir.

KÝdem Cetveli EkranÝ

Kanuni Parametreler EkranÝ




